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corocznie ogtaszane ,Zasady organizacji pracy przedszkoli i szkét prowadzonych
przez m.st. Warszawe” to dokument, ktéry ma charakter wytycznych okreslajgcych
ramy organizacyjne dziatalnosci przedszkoli i szkoét w kolejnym roku szkolnym,
standaryzujacy ustugi edukacyjne i opiekuicze w samorzadowych placéwkach.

Racjonalizacja kosztow, w sytuacji zmniejszajgcych sie dochodéw Miasta oraz
wzrastajgcych corocznie wydatkow na oswiate, wymaga od dyrektorow w nowym
roku szkolnym bardziej przemys$lanej organizacji pracy przedszkoli i szkét. Analiza
organizacji i zatrudnienia w przedszkolach w najwiekszych polskich miastach
wskazuje, ze przy nizszych wskaznikach mozliwe jest wykonywanie zadan
dydaktycznych i opiekunczych, a bezpieczenstwo i rozwdj dzieci, przy dobrej

organizacji pracy, nie sg zagrozone. Z zasad organizacji pracy przedszkoli i szkoét nie

wynika jednak tygodniowy wymiar pracy poszczegolnych pracownikéw przedszkoli.

Zgodnie z przepisami prawa sg to kompetencje dyrektora, ktéry decyduje o polityce
kadrowej w placéwce.

Wyjasniam jednoczes$nie, ze wsparcie dzieci o szczegolnych potrzebach, tak jak
do tej pory, bedzie realizowane zgodnie z zaleceniami wskazanymi w orzeczeniu
i w ramach obowigzujgcych przepiséw prawa. Wyliczona wg zaproponowanego
w zasadach algorytmu pula godzin na zajecia specjalistyczne dla przedszkola
stanowi podstawe organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej a godziny
dodatkowe, zgodnie z potrzebami, po analizie zalecer zawartych w orzeczeniach,

na wniosek dyrektora przyznaje burmistrz dzielnicy. Dyrektor placéwki, znajac

indywidualne potrzeby dziecka, bedzie decydowat, czy moze ono uczestniczy¢




w zajeciach grupowych, czy tez bezwzglednie wymaga terapii indywidualnej. To do
dyrektora przedszkola nalezy ocena sytuacji i okreslenie liczby godzin zajeé¢
zapewniajgcych wtasciwg opieke psychologiczno-pedagogiczna.

,Zasady organizacji pracy przedszkoli i szk6t prowadzonych przez m.st.
Warszawe w roku szkolnym 2013/2014" zobowigzuja wiec dyrektorow do
szczegotowej analizy pracy placowki, czasami zmiany jej organizacji, ale

z pewnoscig pozwalajg na petng realizacje statutowych zadan. Burmistrzowie

dzielnic, zatwierdzajgcy arkusze organizacji, majg mozliwo$¢ przyznawania

dodatkowych godzin, jesli wynika to z rzeczywistych, uzasadnionych potrzeb.

Zapewniam, ze od 1 wrzesnia 2013 r. przedszkola i szkoly prowadzone przez
warszawski samorzad, tak jak dotychczas, bedg realizowaly swoje zadania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa, a dzieci beda mialy zapewniong wtasciwg
opieke i edukacje.
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