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Warszawa, dnia 45 stycznia 2014 .

Pan
Andrzej Kropiwnicki
Radny m.st. Warszawy

Szanowny Panie Radny,

w zwigzku z zapytaniami w sprawie naliczenia w projekcie budzetu m.st. Warszawy
na 2014 rok Srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli oraz $rodkéw na podwyzki
dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w placowkach o$wiatowych
1 placéwkach opiekunczo — wychowawczych, uprzejmie wyjasniam co nastepuije.

Planowane $rodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w 2014 roku naliczone
zostaly zgodnie z uchwalg nr XXXIX/1036/2012 Rady m.st. Warszawy z dnia 5 lipca 2012
roku zmieniajacg uchwale w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektérych zasad
wynagradzania. nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach
prowadzonych przez m.st. Warszawe, to jest w wysokosci 450 zt miesigcznie na jeden etat
w okresie od dnia | stycznia do dnia 31 sierpnia 2014 roku oraz 600 zI miesiecznie na jeden
etat w okresie od dnia 1 wrze$nia 2014 r. do dnia 31 grudnia 2014 roku.

Odnosnie $rodkéw na podwyzki dla pracownikéw administracji i obstugi uprzejmie
wyjasniam, ze zgodnie z obecnie obowigzujgcymi regulacjami prawnymi wynagrodzenia
pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych oraz
placéwkach opiekunczo - wychowawczych nie sg ustalane, tak jak do roku 2008, na mocy
uchwaty Rady m.st. Warszawy okreslajgcej najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii

zaszeregowania oraz wartos¢ jednego punktu. Teraz calo§é kompetencji w tym zakresie

przekazana zostata dyrektorom placowek, ktorzy dzialaja w oparciu o zatwierdzony

_regulamin wynagradzania, zatwierdzong organizacj¢ roku szkolnego oraz plan finansowy.

To dyrektorzy, a nie organ prowadzacy (m.st. Warszawa), dysponuja-$rodkami.ujetymi....... ...
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Pomimo takiego stanu prawnego juz w roku ubiegtym w dzielnicach Bielany,
Mokotow, Praga Potudnie, Rembertéw, Targdéwek, Wawer, Wesota, Wola i Zoliborz
podwyzka dla pracownikéw administracji i obstugi zostala wdrozona. W Dzielnicy Praga
Péoc podwyzka zostata wdrozona w grudniu 2012 roku.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez burmistrzéw, w niektorych zatgcznikach
dzielnicowych do budzetu m. st. Warszawy na 2014 rok, zaplanowane zostaly $rodki na
dalsze podwyzki dla pracownikéw administracji i obstugi zatrudnionych w placowkach
o$wiatowych. Sa to nastepujace Dzielnice: Bialolgka (200 zi na jeden etat), Bielany (100 zina
jeden etat), Mokotéw (zgodnie ze wskaznikiem inflacji), Ochota (100 zi na jeden etat),
Srodmieseie (100 zt na jeden etat), Ursus (110 z! na jeden etat), Wola (50 zI na jeden etat)
oraz Zoliborz (100 zt na jeden etat). Biuro Edukacji Urzgdu m.st. Warszawy podjeto réwniez
rozmowy z burmistrzami dzielnic w wyniku, ktérych ustalono, iz w przypadku braku obecnie
mozliwoéci zaplanowania $rodkéw na podwyzki, w sytuacji pojawienia si¢ dodatkowych
mozliwoéci finansowych w trakcie roku budzetowego, podwyzszenie wynagrodzen

pracownikéw administracji i obstugi nalezy traktowa¢ jako zadanie priorytetowe.
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