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Szanowna Pani Jolanta Koczorowska 

Burmistrz Dzielnicy Wawer 

Urzędu m.st. Warszawy 

04-713 Warszawa, ul. Żegańska 1 

 

 

Zarząd Oddziału zwraca się z prośbą o informację dotyczącą wdrożenia podwyżek płac 

dla pracowników administracji i obsługi w 2014 roku. 

Wprawdzie pod koniec 2013 roku pracownicy administracji i obsługi otrzymali 

podwyżkę, ale i tak pod względem wysokości wynagrodzeń tej grupy, Dzielnica Wawer 

zajmuje niechlubne 18 miejsce, a różnica pomiędzy wysokością wynagrodzeń 

w placówkach prowadzonych przez Biuro Edukacji wynosi aż 520 zł na niekorzyść Wawra. 

Z odpowiedzi udzielonej Radnemu m. st. Warszawy odnośnie wdrożenia podwyżek 

wynika, że wiele dzielnic zaplanowało podwyżki na 2014 rok. 

Niestety, nie ma tam informacji o Dzielnicy Wawer, co jest bardzo niepokojące. 

W latach 2010-2014 najniższe wynagrodzenie w Polsce wzrosło o 27,56%. Przeciętne 

wynagrodzenie w gospodarce narodowej w tych samych latach wzrosło o 13,23% 

i w III kwartale 2013 roku wynosiło 3651,72 zł. W tym samym okresie wzrost płac 

pracowników administracji i obsługi nie przekroczył nawet 5%. 

W związku z niżem demograficznym, ubyło w placówkach tych pracowników, 

ale przecież nie ubyło pracy, a to oznacza, że na jednego pracownika przypada o wiele więcej, 

niż kilka lat temu, „przysłowiowych” m
2
 do sprzątania. 

Sądząc, że niepodanie informacji o planowanych podwyżkach w 2014 roku jest 

przeoczeniem, Zarząd Oddziału oczekuje na pozytywną informację w tej kwestii. 

 

 

Z poważaniem 

Przewodnicząca Sekcji Administracji i Obsługi 

 

Elżbieta Kowalczyk  

 

Za Zarząd Oddziału ZNP 
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Szanowny Pan Kacper Pietrusiński   

Burmistrz Dzielnicy Rembertów 

Urzędu m.st. Warszawy 

04-401 Warszawa, ul. gen. A. Chruściela 28 

 

 

Zarząd Oddziału zwraca się z prośbą o informację dotyczącą wdrożenia podwyżek płac 

dla pracowników administracji i obsługi w 2014 roku. 

Wprawdzie pod koniec 2013 roku wdrożono podwyżkę w kwocie 100 zł na każdy etat 

pracownika administracji i obsługi, ale i tak Dzielnica Rembertów pod względem średniej 

wysokości płac tych pracowników, znajduje się dopiero na 8 miejscu, a różnica 

w odniesieniu do dzielnicy przodującej – tzw. placówek miejskich wynosi aż 403,49 zł. 

na niekorzyść pracowników zatrudnionych w placówkach rembertowskich. 

Z odpowiedzi udzielonej Radnemu m. st. Warszawy odnośnie wdrożenia podwyżek 

wynika, że wiele dzielnic zaplanowało podwyżki na 2014 rok. 

Niestety, nie ma tam informacji o Dzielnicy Rembertów, co jest bardzo niepokojące. 

W latach 2010-2014 najniższe wynagrodzenie w Polsce wzrosło o 27,56%. Przeciętne 

wynagrodzenie w gospodarce narodowej w tych samych latach wzrosło o 13,23% 

i w III kwartale 2013 roku wynosiło 3651,72 zł. W tym samym okresie wzrost płac 

pracowników administracji i obsługi nie przekroczył nawet 5%. 

W związku z niżem demograficznym, ubyło w placówkach tych pracowników, 

ale przecież nie ubyło pracy, a to oznacza, że na jednego pracownika przypada o wiele więcej, 

niż kilka lat temu, „przysłowiowych” m
2
 do sprzątania. 

Sądząc, że niepodanie informacji o planowanych podwyżkach w 2014 roku jest 

przeoczeniem, Zarząd Oddziału oczekuje na pozytywną informację w tej kwestii. 

 

 

Z poważaniem 

Przewodnicząca Sekcji Administracji i Obsługi 

 

Elżbieta Kowalczyk  

 

Za Zarząd Oddziału ZNP 
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Szanowny Pan Tomasz Kucharski 

Burmistrz Dzielnicy Praga-Południe 

Urzędu m.st. Warszawy 

03-841 Warszawa, ul. Grochowska 274 

       

 

Zarząd Oddziału zwraca się z prośbą o informację dotyczącą wdrożenia podwyżek płac 

dla pracowników administracji i obsługi w 2014 roku. 

Pod koniec 2013 roku podwyżkę w kwocie 100 zł (brutto we wszystkich składnikach 

wynagrodzenia) średnio na etat otrzymali wyłącznie pracownicy obsługi. 

Średnie wynagrodzenie łącznie dla pracowników administracji i obsługi wyniosło 

na dzień 31 grudnia 2013 roku 2.414,87 zł, co plasuje Dzielnicę Praga-Południe na 13-tym 

miejscu w Warszawie, a różnica wynagrodzeń pomiędzy pracownikami administracji 

i obsługi zatrudnionymi w tzw. placówkach miejskich wynosi aż 472,41 na niekorzyść 

Pragi-Południe. 
Z odpowiedzi udzielonej Radnemu m. st. Warszawy odnośnie wdrożenia podwyżek 

wynika, że wiele dzielnic zaplanowało podwyżki na 2014 rok. 

Niestety, nie ma tam informacji o Dzielnicy Praga-Południe, co jest bardzo niepokojące. 

W latach 2010-2014 najniższe wynagrodzenie w Polsce wzrosło o 27,56%. Przeciętne 

wynagrodzenie w gospodarce narodowej w tych samych latach wzrosło o 13,23% 

i w III kwartale 2013 roku wynosiło 3651,72 zł. W tym samym okresie wzrost płac 

pracowników administracji i obsługi nie przekroczył nawet 5%. 

W związku z niżem demograficznym, ubyło w placówkach tej grupy pracowników, 

ale przecież nie ubyło pracy, a to oznacza, że na jednego pracownika przypada o wiele więcej, 

niż kilka lat temu, „przysłowiowych” m
2
 do sprzątania. 

Sądząc, że niepodanie informacji o planowanych podwyżkach w 2014 roku jest 

przeoczeniem, Zarząd Oddziału oczekuje na pozytywną informację w tej kwestii. 

 

 

Z poważaniem 

Przewodnicząca Sekcji Administracji i Obsługi 

 

Elżbieta Kowalczyk  

 

Za Zarząd Oddziału ZNP 
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Szanowny Pan Edward Kłos 

 Burmistrz Dzielnicy Wesoła 

Urzędu m.st. Warszawy 

05-075 Warszawa-Wesoła, ul. 1 Praskiego Pułku 33 

 

 

Zarząd Oddziału zwraca się z prośbą o informację dotyczącą wdrożenia podwyżek płac 

dla pracowników administracji i obsługi w 2014 roku. 

Pod koniec 2013 roku wdrożono podwyżkę dla pracowników administracji i obsługi, 

ale i tak pod względem wysokości zarobków Dzielnica Wesoła zajmuje dopiero 7 miejsce, 

a różnica w odniesieniu do płacących najlepiej (placówki, tzw. miejskie) wynosi 385,03 zł 

na niekorzyść Wesołej. 

Z odpowiedzi udzielonej Radnemu m. st. Warszawy odnośnie wdrożenia podwyżek 

wynika, że wiele dzielnic zaplanowało podwyżki na 2014 rok. 

Niestety nie ma tam informacji o Dzielnicy Wesoła, co jest bardzo niepokojące. 

W latach 2010-2014 najniższe wynagrodzenie w Polsce wzrosło o 27,56%. Przeciętne 

wynagrodzenie w gospodarce narodowej w tych samych latach wzrosło o 13,23% 

i w III kwartale 2013 roku wynosiło 3651,72 zł. W tym samym okresie wzrost płac 

pracowników administracji i obsługi nie przekroczył nawet 5%. 

W związku z niżem demograficznym, ubyło w placówkach tej grupy pracowników, 

ale przecież nie ubyło pracy, a to oznacza, że na jednego pracownika przypada o wiele więcej, 

niż kilka lat temu, „przysłowiowych” m
2
 do sprzątania. 

Sądząc, że niepodanie informacji o planowanych podwyżkach w 2014 roku jest 

przeoczeniem, Zarząd Oddziału oczekuje na pozytywną informację w tej kwestii. 

 

 

 

Z poważaniem 

Przewodnicząca Sekcji Administracji i Obsługi 

 

Elżbieta Kowalczyk  

 

Za Zarząd Oddziału ZNP 

 


