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Pracownicy 50+. Wiek to atut, nie bariera

W Polsce od lat przybywa zaréwno pracujgcych emerytow, jak i oséb, ktére nie pobieraja
swiadczenia i pozostajg aktywne zawodowo po osiggnieciu wieku emerytalnego. Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych i Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
podsumowaty we czwartek wyniki kampanii informacyjno-edukacyjnej, skierowanej do
przedstawicieli branz dziatajacych w ramach OPZZ.

Na szkoleniach organizatorzy upowszechniali wiedze o zasadach dziatania systemu
emerytalnego. Starali sie szczegdlnie pogtebia¢ Swiadomos¢ uczestnikdw na temat roli,
ktérg wtasna przezornos¢ odgrywa w zapewnieniu sobie bezpieczenstwa finansowego
w okresie emerytalnym. W zwigzku z duzym zainteresowaniem kampanig, organizatorzy
zapowiadajg jej kontynuacje.

Coraz wiecej os6b odktada moment przejscia na emeryture

— W grudniu 2024 roku ubezpieczeniem zdrowotnym z innego tytutu niz status emeryta
byto objetych 872,6 tys. 0oséb z ustalonym prawem do emerytury. Sposréd pracujgcych
senioréw 556,8 tys. byto rowniez objetych ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym. W
ciggu ostatnich 9 lat liczba pracujgcych emerytéw wzrosta 0 51,7%. Dane za 2025 rok
poznamy w marcu, ale widzimy, ze coraz wiecej oséb w wieku emerytalnym jest
zainteresowanych dalszg aktywnoscig zawodowg — mowi cztonek zarzadu ZUS Pawet
Jaroszek.

— Sktonito nas to do uruchomienia w ubiegtym roku programu pod hastem ,Moja emerytura
zalezy ode mnie — praca sie optaca”. ChcieliSmy, aby pracownicy zrozumieli system
ubezpieczenia emerytalnego oraz zobaczyli, jak rézne zachowania wptywajg na
ksztattowanie wysokosci indywidualnych emerytur — dodaje przewodniczgcy OPZZ Piotr
Ostrowski.

Szkolenia dostosowane do branzowej specyfiki

Uczestnikami szkolen byli przedstawiciele ogélnokrajowych organizacji zwigzkowych OPZZ.
Reprezentowali takie branze, jak:

gornictwo i energetyka, przemyst, osSwiata i nauka, ustugi publiczne, transport,
budownictwo i przemyst drzewny, handel, ustugi, sgdownictwo oraz kultura i sztuka.

Tematyka kazdego szkolenia byta dostosowana do specyfiki rozwigzan emerytalnych
konkretnego dziatu gospodarki.

Szkolenia prowadezili specjalisci z | Oddziatu ZUS w Warszawie. Byty one podzielone na
3 moduty:

e w pierwszym uczestnicy poznawali blizej polski system emerytalny,
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e w drugim przygladali sie czynnikom wptywajgcym na wysokosé emerytury,

e w trzecim poznawali zdrowotne i psychiczne konsekwencje przej$cia na emeryture,
weryfikowali stereotypy zwigzane z wiekiem oraz stuchali o systemowych
mozliwosciach wzmacnianie potencjatu pracownikéw 50+ dzieki programom
interwencyjnym, ktére mogg realizowac zaktady pracy.

Kolejna odstona kampanii juz wkrétce

— Projekt cieszyt sie duzym zainteresowaniem cztonkéw zwigzkéw zawodowych, dlatego
OPZZ zamierza kontynuowac wspétprace z Centralg ZUS i | Oddziatem ZUS w Warszawie.
Wraz z dodatkowym partnerem, czyli Centralnym Instytutem Ochrony Pracy — Panstwowym
Instytutem Badawczym, zrealizujemy Il etap kampanii pod hastem: ,Wiek to atut, nie
bariera” — powiedziat wiceprzewodniczgcy OPZZ Sebastian Koéwin.
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